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Identificare gli elementi specificati nella presentazione e quindi con i colleghi della propria organizzazione, prendere nota di quanto segue:


	
In che modo questo processo di valutazione si riferisce al modo in cui l'apprendimento informale viene valutato dalla vostra organizzazione?
	In che modo la mia organizzazione attualmente valuta l'apprendimento informale?




	
	In che modo è simile o diverso al processo esemplificato dal portafoglio ASDAN che abbiamo considerato?


	
	Cosa c'è nel modello ASDAN che migliorerebbe i processi di valutazione nella mia organizzazione per gli studenti sui programmi di IFP?

	Come dovrebbe la tua organizzazione adattare le disposizioni attuali per la valutazione degli studenti al fine di standardizzare i risultati degli studenti?
	Chi sarebbe coinvolto se la mia organizzazione volesse allineare le procedure di valutazione con gli standard nazionali?

	
	Quanto ci vorrà?




	In che modo le organizzazioni di IFP ei loro partner per la mobilità possono cambiare o migliorare lo sviluppo di compiti strutturati e valutazioni graduati che aggiungono valore alle esperienze degli studenti e lavorano per soddisfare gli standard nazionali?
	In che modo i nostri partner per la mobilità attualmente valutano l'inclinazione professionale?




	
	Come li convinceremmo del valore di sviluppare compiti graduati?

	
	In che modo potremmo condividere il carico di lavoro, anche con altri fornitori di IFP?








