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Εργαλείο  #1 Στάσεις
Αυτό το εργαλείο έχει προσαρμοστεί από ένα μοντέλο που δημιουργήθηκε από τον H. Spencer-Oatey, GlobalPAD Research Tools (2012)
Διαθέσιμο στην ιστοσελίδα  http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/al/globalpad/openhouse/reseachskills





Aναγνώριση των δεξιοτήτων και της γνώσης που αποκτήθηκε κατά την διάρκεια της διαπολιτισμικής κινητικότητας 

Εισαγωγή
Το εργαλείο αυτό έχει σχεδιαστεί για να βοηθήσει τους οργανισμούς να αξιολογήσουν πόσο καλά προσαρμόζονται οι νέοι στις συνθήκες κατά τη διάρκεια μιας διαπολιτισμικής κινητικότητας και να αρχίσουν να αξιολογούν τη θετική και άτυπη μάθηση που προκύπτει από αυτές τις εμπειρίες.

Οι εμπειρίες οργανώνονται σε τρεις κατηγορίες: «Καθημερινή Ζωή», «Μάθηση / Εργασία / Μελέτη» και «Επικοινωνία με άλλους ανθρώπους» για να βοηθήσουν τους εκπαιδευόμενους να αξιολογήσουν τους ευρείς τομείς όπου η εκμάθηση και η προσωπική ανάπτυξη έχουν πραγματοποιηθεί.

Χρησιμοποιώντας το εργαλείο
Πριν φύγει για την εμπειρία της διαπολιτισμικής κινητικότητας, ο νέος πρέπει να διαβάσει τον κατάλογο των καταστάσεων που ακολουθούν και να βάλει σε κύκλο τον  κατάλληλο αριθμό, πόσο σημαντικό πιστεύουν ότι θα είναι να είναι σε θέση να διαχειριστεί την κατάσταση με επιτυχία.

Μετά την εμπειρία κινητικότητας, ο νέος  θα πρέπει να αξιολογήσει πόσο εύκολο είναι να διαχειριστεί την κατάσταση.

Ο εκπαιδευτής  θα πρέπει στη συνέχεια να συγκρίνει τις δύο βαθμολογίες για κάθε κριτήριο, προκειμένου να αρχίσει να κάνει κρίσεις σχετικά με την εξέλιξη του εκπαιδευόμενου.
	Ψηλή + Ψηλή
	Ψηλή + Χαμηλή

	Μια ψηλή βαθμολογία  στο  ‘Σημαντικό’ με μια ψηλή βαθμολογία στο ‘Εύκολο’ = 
Ο εκπαιδευόμενος πιθανόν να αξιολογήσει την εμπειρία έως θετική, κατά την οποία έγινε ικανοποιητική προσωπική ανάπτυξη

	Μια ψηλή βαθμολογία  στο  ‘Σημαντικό’ με μια χαμηλή βαθμολογία στο ‘Εύκολο’ = 
ο εκπαιδευόμενος μπορεί να αξιολογήσει θετικά την εμπειρία, αλλά ο εκπαιδευτής  θα πρέπει να διερευνήσει τη φύση της δυσκολίας και τη προσωπική εξέλιξη που έγινε


	Χαμηλή + Ψηλή
	Χαμηλή + Χαμηλή

	Μια χαμηλή βαθμολογία  στο  ‘Σημαντικό’ με μια ψηλή βαθμολογία στο ‘Εύκολο’ = 
ο εκπαιδευόμενος πιθανότατα θα αξιολογήσει την εμπειρία ως θετική, αλλά ο εκπαιδευτής θα πρέπει να διερευνήσει την προσωπική εξέλιξη που έγινε.

	Μια χαμηλή βαθμολογία  στο  ‘Σημαντικό’ με μια χαμηλή  βαθμολογία στο ‘Εύκολο’ = 
Ο εκπαιδευόμενος μπορεί να μην αξιολογήσει θετικά την εμπειρία κινητικότητας. Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να διερευνήσει τη φύση της δυσκολίας  ή το εμπόδιο στην προσωπική ανάπτυξη.




