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1. Προσδιορίστε πηγές πληροφοριών σχετικά με τον χώρο που θα πάτε
2. Μάθετε για τα τελωνεία και τις πρακτικές, ΚΑΙ ΕΠΙΣΗΣ για τα επαγγελματικά πρότυπα και τα θεσμικά συστήματα.
3. Επενδύστε στην εκμάθηση ορισμένων χρήσιμων λέξεων και φράσεων σε άλλες γλώσσες.
4. Συζητήστε με ανθρώπους με προηγούμενη εμπειρία σχετικά με το τι να περιμένετε.
5. Προωθήστε την αίσθηση περιέργειας σας και ανοίξτε σε  νέες ιδέες.
6. Κάντε την αρχική επαφή και δείξτε ενδιαφέρον για τους νέους συνεργάτες σας.
7. Να είστε ανοιχτοί σε άτομα από πολιτιστικό υπόβαθρο που δεν γνωρίζετε.
8. Προσδιορίστε τις προσωπικές ευκαιρίες μάθησης από τις οποίες πρέπει να επωφεληθείτε κατά τη διάρκεια της τοποθέτησης.
9. Συμφωνείστε τους  γενικούς στόχους που θα προσπαθήσετε να φτάσετε με τους άλλους εταίρους.
10. Προετοιμάστε οποιαδήποτε στοιχεία σχετικά με την εκπαίδευση / εκμάθηση που θα χρειαστείτε για την τοποθέτηση.
11. Αναπτύξτε τις δεξιότητες ενεργής  ακρόασης, ώστε να ελέγχετε και να διευκρινίζετε παρά να υποθέτετε ότι οι άλλοι σας καταλαβαίνουν.
12. Να κάνετε λάθη και να σκεφτείτε τα λάθη με θετικό τρόπο.
13. Να είστε έτοιμοι να μετακομίσετε σε άγνωστα περιβάλλοντα και να αντιμετωπίζετε αμφιλεγόμενες καταστάσεις.
14. Να είστε ευαίσθητοι στο πώς οι συμπεριφορές σας μπορούν να ερμηνευτούν από άλλους.
15. Εξετάστε τις υποθέσεις σας και τροποποιήστε τα στερεότυπα.
16. Προβλέψτε κατάλληλους τρόπους αντιμετώπισης του άγχους, της αβεβαιότητας ή της έλλειψης ελέγχου σε ορισμένες καταστάσεις.
17. Διατηρήστε μια θετική προοπτική και αγκαλιάστε τις δυνατότητες εμπλουτισμού μέσω  των εμπειριών διαφορετικότητας.
18. Προετοιμάστε ένα δομημένο μοντέλο αυτο-αντανάκλασης που θα το  χρησιμοποιήσετε κατά τη διάρκεια της τοποθέτησης.
19. Προετοιμαστείτε  να αξιολογήσετε τα αποτελέσματα της τοποθέτησης κατά την επιστροφή σας.
20. Ετοιμαστείτε να μοιραστείτε τη μάθησή σας με άλλους με την επιστροφή σας.
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