ASDAN-Diskussionserfassungsraster

Identifizieren Sie die in der Präsentation angegebenen Elemente und machen Sie dann mit Kollegen aus Ihrer Organisation Notizen zu folgenden Themen

	
In welcher Beziehung steht dieser Bewertungsprozess zu der Art und Weise, wie informelles Lernen von Ihrer Organisation bewertet wird?

	Wie beurteilt meine Organisation derzeit informelles Lernen?



	
	Inwiefern ähnelt es dem Prozess, den das ASDAN-Portfolio, das wir in Betracht gezogen haben, veranschaulicht oder unterscheidet?


	
	Was gibt es im ASDAN-Modell, das die Bewertungsprozesse in meiner Organisation für Lernende in Berufsbildungsprogrammen verbessern würde?


	Wie müsste Ihre Organisation die derzeitigen Vorkehrungen für die Bewertung der Lernenden anpassen, um die Lernergebnisse zu standardisieren?

	Wer wäre daran beteiligt, wenn meine Organisation die Bewertungsverfahren an die nationalen Standards anpassen wollte?


	
	Wie lange würde das dauern?


	Wie können Berufsbildungsorganisationen und ihre Mobilitätspartner die Entwicklung abgestufter, strukturierter Aufgaben und Bewertungen ändern oder verbessern, die die Erfahrungen der Lernenden aufwerten und auf die Einhaltung nationaler Standards hinarbeiten?

	Wie beurteilen unsere Mobilitätspartner derzeit die berufliche Neigung?

	
	Wie können wir sie vom Wert der Entwicklung abgestufter Aufgaben überzeugen?


	
	[bookmark: _GoBack]Wie können wir die Arbeitslast teilen, auch mit anderen Berufsbildungsanbietern?







