Kriterien, die für die zusätzliche Planung in Vorbereitung auf ein interkulturelles Praktikum verwendet werden können

1. Identifizieren Sie Informationsquellen über den Ort, den Sie besuchen möchten.
2. Informieren Sie sich über Sitten und Gebräuche und auch über professionelle Standards und institutionelle Systeme.
3. Investieren Sie in das Lernen einiger nützlicher Wörter und Phrasen in anderen Sprachen.
4. Sprechen Sie mit Personen mit früheren Erfahrungen darüber, was Sie erwartet.
5. Fördern Sie Ihre Neugier und seien Sie offen für neue Ideen.
6. Nehmen Sie Kontakt auf und zeigen Sie Interesse an Ihren neuen Partnern.
7. Seien Sie offen für Personen mit einem kulturellen Hintergrund, mit denen Sie nicht vertraut sind.
8. Ermitteln Sie persönliche Lernmöglichkeiten, von denen Sie während des Praktikums profitieren sollten.
9. Stimmen Sie übergeordneten Zielen zu, auf die alle Partner hinarbeiten werden.
10. Bereiten Sie alle Elemente für das Training / Lernen vor, die Sie für die Platzierung benötigen.
11. Entwickeln Sie Ihre aktiven Zuhörfähigkeiten, damit Sie eher nachprüfen und das Verständnis anderer nicht annehmen.
12. Fehler machen und Fehler positiv reflektieren.
13. Seien Sie bereit, sich in fremde Umgebungen zu begeben und mit mehrdeutigen Situationen umzugehen.
14. Achten Sie darauf, wie Ihr Verhalten von anderen interpretiert werden kann.
15. Hinterfragen Sie Ihre Annahmen und modifizieren Sie Stereotypen.
16. Erwarten Sie geeignete Wege, um mit Stress, Unsicherheit oder mangelnder Kontrolle bestimmter Situationen umzugehen.
17. Behalten Sie eine positive Perspektive bei und nutzen Sie das Potenzial für die Bereicherung durch unterschiedliche Erfahrungen.
18. Bereiten Sie ein strukturiertes Modell der Selbstreflexion für die Platzierung vor.
19. Bereiten Sie sich darauf vor, die Ergebnisse der Platzierung bei Ihrer Rückkehr zu bewerten.
20. Bereiten Sie sich darauf vor, Ihr Lernen bei Ihrer Rückkehr mit anderen zu teilen.
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